
   

 

POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

 
FORENCUR  es una empresa que presta servicios de Formación programada y formación para 
el Empleo y apoyo personalizado al estudio, siendo su prioridad ser una referencia en materia 
de formación a nivel local. FORENCUR  dentro de su trayectoria empresarial, apuesta por la 
implantación de una política integrada, la cual nos permita: 
 

• Asegurar la satisfacción de nuestros clientes, ya sean estos Administración pública, 

empresas privadas o particulares.  

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos. 

• Fomentar la prevención de la contaminación y la protección del medio ambiente 

apostando prioritariamente por la aplicación de tecnologías y procesos basados en criterios 

de minimización y valorización. Introduciendo análisis de los procesos o productos desde la 

perspectiva de Ciclo de Vida y la Huella de Carbono. 

• Garantizar la salud y seguridad en nuestros centros de trabajo, de nuestros empleados y 

terceros, eliminando los riesgos evitables, evaluando aquéllos que no lo son y reduciendo los 

riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 

• Garantizar la confidencialidad de la información de clientes, empleados y proveedores, 

mediante la puesta en marcha de medidas proactivas para salvaguardar la seguridad de la 

información y la inversión en nuevas tecnologías que minimicen los riesgos a los que la misma 

está expuesta, intentando en todo momento minimizar el riesgo residual. 

• Minimizar el impacto sobre el medio ambiente y la seguridad y salud de los trabajadores y 

partes interesadas y efectuar una correcta gestión de los cambios. 

• Asignar los recursos técnicos y humanos necesarios y suficientes para mantener un sistema 

de gestión integrado documentado que asegure el cumplimiento de esta política.  

• Promover la consulta y participación activa de todos los empleados, y cuando los haya 

de los delegados de prevención, por medio de la información, formación y la sensibilización.  

• Disponer de personal cualificado y sometido a formación continua en el plano técnico 

que constituya un garante de consecución de la calidad en el servicio prestado, así como la 

continuidad, en todo momento, de los servicios prestados por nuestra empresa. 

• Establecer periódicamente objetivos y metas en cumplimiento de esta política, 

evaluando el desempeño del sistema de gestión integrado y promoviendo la mejora continua 

de la gestión de la calidad, ambiental, de la seguridad y salud en el trabajo y de la seguridad 

de la información, como principio básico de actuación. 

• Difundir esta política entre los empleados, proveedores, subcontratistas, clientes y otras 

partes interesadas, trabajando con ellos para la resolución de cualquier problema y 

haciéndoles partícipes del respeto de la misma en todas sus actividades.  

• Implantar medidas que promuevan y favorezcan la igualdad de género en la 

Organización y la compatibilidad de la vida personal, familiar y profesional. 

Para asegurar la consecución de los resultados definidos en nuestra política, FORENCUR  la 
comunica a todos los niveles, se asegura el compromiso con la misma, y considera que 
cumplir y hacerla cumplir es responsabilidad de todas las personas que participan en la 
actividad de la empresa. 

Sevilla, a 01 de Junio de 2022 

Javier Huertas 


